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MOT DE LA DIRECTRICE DU
COLLEGE LOUISE WEGMANN

Chers compagnons du CLW,
Chers anciens, parents, enseignants et amis,

En octobre 2024, notre site de Joura a été menacé par un incendie qui
aurait pu gravement endommager le College Louise Wegmann.
L'intervention rapide de la Défense Civile a profondément touché notre
communaute.

Le CLW a tiré de cette expérience périlleuse un projet global
d'apprentissage et de sensibilisation, situé a l'intersection des
parcours éducatifs, des programmes, de la culture et de la science,
pour soutenir la Défense Civile Libanaise dans ses missions.

Les efforts et I'implication active de tous les acteurs de la communauté
éducative : éleves, enseignants, parents, personnels administratifs,
partenaires associatifs, publics et privés, illustrent un engagement
collectif et une vision commune fédératrice.

Ce nouveau Projet d’Etablissement (PE) du College Louise Wegmann
s'ancre dans |'environnement social, politique et économique du Liban,
et s'inspire du vécu, des expériences et des émotions des enfants.

Je tiens a remercier chacun d'entre vous pour avoir fait de cette
initiative un exemple de pédagogie active, de solidarité concrete et de
valeurs partagées. Vous avez témoigné, a chaque projet, chaque mot,
chaque geste, de ce qui nous unit : la volonté de comprendre,
d'apprendre, de grandir et de donner dans une visée commune.

Merci a tous.

Tiba Geha
Directrice du College Louise Wegmann

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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MERCI A LA
#GENERATIONCLW

UNE COMMUNAUTE ENGAGEE,
UNE ECOLE EN ACTION

" Octobre 2024. Le feu approche dangereusement le site
de Joura. Pendant plusieurs jours, la communauté du CLW
retient son souffle. Grace a l'intervention héroique de la
Défense Civile Libanaise, I'école est épargnée.

Mais cet événement marquera bien plus qu’un simple
épisode : il deviendra une legcon de vie, un appel a I'action,
et le point de départ d'un projet éducatif sans précédent.

En janvier 2025, le College Louise Wegmann lance En
Rouge et Blanc, un projet multidisciplinaire, citoyen et
pluriannuel, qui mobilise toute I'école autour de trois
dimensions essentielles : éducation, sensibilisation et
engagement solidaire.”

Extrait du Projet d’Ftablissement

A tous ceux qui ont porté ce projet
avec coeur, créativité et détermination,
éleves, enseignants, familles, anciens
et amis du CLW - merci !

Vous incarnez ce que signifie la
#GénérationCLW.

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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LE SOUFFLE DE
L'ENGAGEMENT

UNE COMMUNAUTE SCOLAIRE
UNIE AUTOUR D'UN ELAN CITOYEN

Pour comprendre I'ampleur de ce qu'ils avaient vécu, les éléves
sont allés a la rencontre des pompiers. Sur les lieux de
I'incendie, dans les casernes, ou a travers des témoignages
partagés a I'école, ils ont vu ce que peu de gens voient : les
visages, les gestes et la fatigue de ceux qui sauvent des vies
dans des conditions extrémes.

Ces moments de rencontre ont éveillé une volonté commune
d'agir, pas plus tard, pas ailleurs, mais ici et maintenant.

UNE MOBILISATION COLLECTIVE, PORTEE PAR TOUS

Depuis janvier, I'élan citoyen prend forme et s'amplifie. Chacun a
contribué a sa maniére, selon ses moyens, avec coeur et
détermination :

Parcours Citoyen & Environnemental

e Les éleves ont organisé des ventes solidaires : patisseries,
bracelets, objets faits main... chaque récréation est devenue
un moment d’action.

e Le Comité des parents et les initiatives personnelles de
parents ont soutenu la campagne a travers des événements et
des dons directs.

e les anciens et les donateurs se sont eux aussi mobilisés,
redonnant un second souffle a I'initiative communautaire du
Tablier du CLW.

Parcours Avenir
e Les éleves de Terminale ont congu et lancé une campagne de
levée de fonds en ligne.

Parcours Artistique et Culturel
e Tous les éleves de tous les niveaux se sont exprimés dans des
projets culturels et artistiques, des récits de vie, des essais,
des poemes, des chansons et des spectacles.

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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UN PROJET EDUCATIF

ET

INTEGRE

DU FEU AU PROJET

EDUCATIF

Dans toutes les classes, le feu de Joura a été transformé en

matiére a penser, a écrire, a créer. Les enseignants ont

répondu par des projets forts, adaptés a chaque age, pour

donner du sens a la peur, a la perte de contrdle, a la gratitude.

9e : Le feu dans la littérature
De la mythologie a la poésie
contemporaine, les éléves ont
exploré les symboles du feu :
purification, destruction,
renaissance.

8e : Paroles d’arbres
Chaque éléve a raconté une
histoire de résilience
personnelle en s’inspirant des
racines, des blessures et de la
renaissance d’un arbre.

7e : Héros et Héroines a
travers les siecles

Figures historiques, pompiers du

quotidien, résistants invisibles;
des modeles d’engagements.

6e : Spectacle poétique

Sur scene, la nature en feu, la
peur d'un instant, et ['espoir
retrouvé a travers les mots, la
musique, le rythme.

Se : Poésie, théatre, et voix
d’enfants
Un triptyque artistique pour

apprivoiser le feu et dire merci.

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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UN PROJET EDUCATIF
ET INTEGRE

4e, avec l'aide des 6e, S5e et 3e:
fabrication et vente de bracelets
Un projet mené a I'échelle de toute
I’école, alliant initiative, créativité et
mobilisation concrete, avec plus de
7 000 USD levés.

3e : Mémoire partagée
Rédaction d’essais personnels
sur ce que signifie vivre un choc
collectif dans une école, et
comment en sortir plus forts et

plus unis.

Terminale : Campagne Fund MERCI A NOS
TERMINALES

a Hope 10.5005 de 100.000%
levés pour la Défense Civile

Un projet de levée de fonds 100 % - o —
piloté par les éléves, combinant .
communication en ligne et esprit
d’initiative, avec plus de 10 000
USD levés.

A ces projets, s'ajoutent des moments de sensibilisation directe
au métier de pompier et aux enjeux de protection de la personne
et de I'environnement :

La maternelle

Les plus jeunes ont rencontré les
pompiers dans leur univers
quotidien : une premiére approche
du courage, adaptée a leur age.

Les éleves de la 12e a la 9e

lls ont visité une caserne pour
découvrir les réalités du métier sur
le terrain, les risques liés au feu et
les gestes qui sauvent.

" Ce projet a redonné une place a I'émotion dans |'apprentissage. Il a
permis de relier les savoirs au vécu, les programmes a la vie, et |'école a
sa mission premiére : former des esprits critiques, sensibles et engagés.”

Extrait du PE

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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BILAN DE LA COLLECTE

49 200 $ COLLECTES A MI-PARCOURS,
CAP SUR LES 100 000 $ !

0%

ET BLANC

EN SIX MOIS, GRACE A L’ELAN COLLECTIF DE TOUTE LA
COMMUNAUTE, 49 200 $ ONT ETE COLLECTES POUR SOUTENIR
LA DEFENSE CIVILE.

LA CAMPAGNE SE POURSUIT ACTIVEMENT POUR ATTEINDRE
LES 100 000 $ D'ICI LA FIN DE L'ANNEE CIVILE.

Les fonds seront alloués par phases, en coordination avec la
Direction de la Défense Civile, afin de répondre aux besoins les
plus urgents :

Equipements de protection individuelle
Renforcement du matériel lourd d'intervention

Kits de premiers secours et matériel de désincarcération

Réparation ou remplacement de matériel défectueux

Ce cap franchi confirme la force de notre mobilisation. Chaque
contribution compte, et ce n’est qu’un début.

UN PREMIER IMPACT CONCRET S'EST DEJA MATERIALISE...

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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PREMIERE CONTRIBUTION
CONCRETE

UN VEHICULE UTV
POUR LA DEFENSE CIVILE

L'expérience vécue a Joura a mis en évidence les limites d'une intervention
rapide en terrain escarpé, un défi que la Direction de |la Défense Civile nous a
également signalé comme prioritaire. En réponse a cette demande, et six mois
apres le lancement de notre campagne, le CLW a financé |'acquisition d'un
véhicule UTV entierement équipé : une premiére étape concrete de notre
engagement aux cotés de ceux qui nous protegent.

Un tel investissement, d’environ 42 000 USD hors accessoires, répond a deux
constats urgents : la multiplication des feux de foréts au Liban, et I'inaccessibilité
de nombreuses zones boisées - comme le Akkar, le Chouf ou le Metn - aux
véhicules classiques. Les contraintes du terrain rendent I'intervention au sol
particulierement difficile et ont confirmé la nécessité d'un équipement plus
adapté.

L'UTV permet une arrivée rapide sur les lieux, le transport de matériel essentiel,
I'évacuation de blessés, et un appui décisif aux moyens aériens. Ce type de
véhicule renforce considérablement les capacités d'intervention sur le terrain.

Son impact opérationnel est immédiat :
e réduction significative des temps d'intervention
e meilleure maitrise des départs de feu
e sécurité accrue pour les équipes mobilisées

Le véhicule peut recevoir divers equipements et
accessoires, notamment :

e des équipements de protection individuelle (EPI)

e des tuyaux légers

e des extincteurs

e des radios

e un réservoir d'eau (200 a 400 L)

e une pompe a ultra haute pression

Ce premier résultat concret est le reflet d'une dynamique lancée des les premiers
jours du projet : chaque cycle, chaque initiative, chaque geste a compté.

Du primaire au secondaire, en passant par les coulisses de I'école, cet élan
collectif n'a cessé de grandir, porté par la volonté commune de transformer

I’émotion en action.

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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HORIZON 2025-2026

LA SUITE : MAINTENIR L’ELAN,
RENFORCER L'IMPACT

En Rouge et Blanc a commencé comme une réponse a une
urgence. Aujourd’hui, il s'impose comme un fil rouge de
notre année scolaire — un projet qui rassemble, qui fait
grandir, et qui donne du sens.

Cette mission continue, portée par une école qui croit a la
force tranquille de I'engagement, et par une communauté
qui sait que chaque geste compte, surtout quand il est
tourné vers |"autre.

De nouvelles actions verront le jour, portées par
I'enthousiasme de nos éleves, I'engagement de nos
équipes et la générosité de notre communauté.

D'autres idées, d'autres élans naitront, au rythme de ce
que nous vivons, au plus pres de nos valeurs.

Ce projet est vivant. Il évolue avec nous. Et grace a vous, il
continue de tracer un chemin profondément humain.

A L'APPROCHE DE L'ETE, EN ROUGE ET BLANC
NE S'’INTERROMPT PAS : IL S'TENRACINE.

Et c’est avec cette méme énergie que nous retrouverons, a
la rentrée prochaine, la volonté de poursuivre, de relier, et
de transmettre.

HENROUGEETBLANC
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FORMULAIRE D'ENGAGEMENT

NOM DU DONATEUR:

MONTANT DE LA
DONATION:

*Toutes les donations seront comptabilisées en devises USD*

AFFILIATION

AU CLW: ELEVE: | | PARENT:
ANCIEN: [ | AMI:

L]

ADRESSE;  ——F—7"""- """ ——————————————————
E-MAIL:  —
TELEPHONE:  —
SIGNATURE:

DATE:  —

DETAILS DE PAIEMENT: Les fonds FRAIS EN DEVISES peuvent étre ;

1. Liban - Envoyés par transfert bancaire par virement international a:
Association du Collége Louise Wegmann (Référence «Donation-Fond Ecole»)
Arab Bank
Rue Riad Solh - Beyrouth

N° IBAN USD: LB79 0005 0000 0000 3264 4112 3922 (EN DEVISES)
N° IBAN EUROS: LB52 0005 0000 0000 3264 4112 3923

2. France - Envoyés par transfert bancaire a:
Association du Collége Louise Wegmann (Référence «Donation-Fond Ecole»)
Bank AUDI France
73 Avenue des Champs-Elysees - Paris

N° IBAN EUROS: FR76 1808 9000 0100 1425 8004 074
BIC - Adresse SWIFT: AUDIFRPPXXX

3. Etats-Unis - Vous pouvez faire un don déductible des impéts des Etats-Unis
via ACT FOR LEBANON en cliquant sur le lien suivant:
TABLIER fundraising - College Louise Wegmann - Act for Lebanon -
USA (actforlebanonusa.org)

4. Déposés en personne au service financier de tous les sites du CLW, dans le
compte « Excellence Pour Tous ». Pour plus d'information, merci de contacter
Mme Carla Maksoud, contréleur financier du CLW, au +961.1.385282

*Pour les donations en LBP ou en Lollars, merci de considérer les taux de
change et de reconversion bancaire.

& CLIQUEZ POUR FAIRE UNE DONATION EN LIGNE
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