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MERCI A LA

HGENERATIONCLW

Alors que nous cléturons 2023 et ses

succes au College Louise Wegmann, il

est temps de revenir sur les moments
forts de la campagne du Tablier avec
ses réalisations, ses opportunités et
ses perspectives d'avenir.

Au nom du College Louise Wegmann
et de la Présidente du Conseil
d'Administration, Mme Leila Khalaf,
nous souhaitons exprimer notre
profonde gratitude pour votre soutien
a la campagne du Tablier menée par
notre comité en 2022.

Grace a la générosité de la
#GénérationCLW, le College a pu
concrétiser, en 2022-2023, trois
projets axés sur I'excellence, la
solidarité et le développement
durable. Vous avez ainsi joué un role
essentiel dans la pérennisation de la
mission éducative d'ouverture, de
liberté et de développement
personnel du College Louise
Wegmann.

FACE A LA CRISE,
LE CLW N’A PAS
RENDU SON TABLIER

Grace avous, lacommunauté du CLW a levé

S1°000°’51°%

pour son école et la mission d'excellence au
Collége Louise Wegmann I'emporte. Merci !

Votre engagement aux cétés du
College Louise Wegmann va au-dela
d'une contribution financiere. C'est
un sceau de confiance pour votre
école et une reconnaissance de la
valeur de |'éducation qu’elle offre.

En ce début d'année, nous sommes
plus que jamais reconnaissants de
compter sur les compagnons fideles
que réunit la #GénérationCLW.

Nous espérons continuer a bénéficier
de votre soutien pour inspirer et
former les générations du futur.

Toujours en Jaune et Blanc,

Comité de levée de fonds
Collége Louise Wegmann

o

LE TABLIER,
C’EST CHACUN DE NOUS.

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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MOT DE LA PRESIDENTE DU
CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Chers compagnons du CLW,

Les cing dernieres années ont été
éprouvantes pour I'éducation au Liban.
Notre pays a fait face a |'épidémie du
COVID et I'enseignement en ligne
dans des conditions difficiles. Il a aussi
fait face a I'explosion du 4 ao(t et ses
répercussions sur la population.

Les crises financieres successives ne
I'ont pas épargné, de la trés forte
dévaluation de la monnaie nationale a
la perte du pouvoir d'achat des familles
et des enseignants. Aujourd'hui, nous
sommes confrontés a une extréme
instabilité sécuritaire, a une guerre.

Le College Louise Wegmann a navigué
dans ces conditions extrémes et reste
ancré dans le respect des valeurs de
I'excellence, de la pluralité et de la
laicité. La Campagne du Tablier lancée
en 2022 a montre que ses anciens, ses
parents et ses amis sont ses vrais
compagnons de route.

Grace a vous, chers compagnons,
grace a votre réaction solidaire et a
votre élan de générosité, le College
Louise Wegmann atteste de la
résilience des Libanais et souligne la
priorité qu'ils accordent a |'éducation.

Au nom de toute la communauté du
CLW et au nom de tous les éleves, je
réitere notre sincere gratitude. Votre
générosité confirme notre espoir, la
mission de notre établissement et la
qualité de la formation au Liban.

Toujours en Jaune et Blanc,

Leila Khalaf
Présidente du Conseil d’Administration
College Louise Wegmann

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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MOT DE LA DIRECTRICE DU
COLLEGE LOUISE WEGMANN

Chers compagnons du CLW,
Chers anciens, parents, enseignants
et amis,

Les crises multiformes que le Liban a
affrontées depuis 2019, les décisions
majeures que le CLW a été contraint
de prendre n'ont a aucun moment
altéré '’engagement de notre
établissement dans ['accomplissement
de sa mission éducative de
développement personnel,
d'engagement citoyen pluriculturel et
de renforcement des savoirs et de la
culture.

Les encouragements de sa
commuanuté, sa solidarité et son
implication ont su modifier le cours de
I'année 2022. De la plus éprouvante
pour |'éducation, elle a été la plus
exceptionnelle pour le CLW. En moins
de 9 mois, la mobilisation de tous, le
combat de chacun, la détermination et
la volonté de certains ont permis la
levée de 1'000'513$.

Grace a la Campagne du Tablier, trois
programmes ont été accomplis:

« Surle chemin de I'avenir - le
programme de restructuration et de
réunification du CLW apres la
relocalisation de Bchémoun

e L'excellence pourtous - le
programme de bourses qui a
permis de garder les éléves dans
leur cadre scolaire

e Envert et blanc - le programme
éco-citoyen des sites de Beyrouth
et de Joura pour une école verte et
responsable.

Un rapport de campagne vous est
propose en annexe.

Des éleves épanouis et formés a
I'excellence, des parents confiants,
des anciens solidaires et des
encadrants généreux et engagés
sont le sésame du CLW-réuni.

Ces liens indéfectibles inspirent
I'espoir et la détermination pour
poursuivre notre mission et croire en
notre capacité a unir nos forces pour
garder tous les enfants dans leur
école, pour les voir grandir et
rayonner a leur tour.

Merci chers compagnons pour votre
fidele soutien,

Toujours en Jaune et Blanc,

Tiba Geha
Directrice du College Louise Wegmann

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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PRESENTATION

DE LA CAMPAGNE

2021.Une année difficile pour nous
tous. Série de crises, départs massifs,
effondrement des institutions, une
éducation nationale en péril.

2022. Le comité de levée de fonds,
composé d'anciens, de parents et de
membres du Conseil d’Administration
sollicite votre solidarité en tant
qu'anciens et amis du CLW et vous
étes tous au rendez-vous. Entre mars
et décembre 2022, la
#générationCLW leve 1'000'513$
pour son CLW.

2023. Le CLW-réuni, sur ses sites de
Beyrouth et de Joura, reste un poéle
d’excellence comme en attestent les
admissions de ses terminales aux
universités, le maintien des équipes
et le bien-étre général des éleves et
des parents.

Cette année, le CLW a mis en oeuvre
les programmes dont les fonds ont été
assurés par la campagne du tablier.

Le comité de développement continue
de réver a de nouveaux projets que
grace a vous, nous réaliserons.
#GénérationCLW, un million de mercis.

Toujours en Jaune et Blanc,

Lyna Comaty Abou Adal (Promo 2003, Parent)
Coordinatrice du comité de levée de fonds
Collége Louise Wegmann

EN MOINS DE 9 MOIS, LE TABLIER A
ATTEINT 100% DE SON OBJECTIF GRACE A
LA GENEROSITE DE LA #GENERATIONCLW.

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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PROGRAMMES
DU TABLIER

ENSEMBLE
POUR L'AVENIR

LE PROGRAMME DE RESTRUCTURATION ET REUNIFICATION
DU CLW APRES LA RELOCALISATION DE BCHEMOUN

MONTANT: 300°'000%

APRES LA RELOCALISATION DU SITE DE BCHEMOUN
EN JUIN 2022, QUE S’EST-IL PASSE?

85% des éleves et 90% des équipes ont
été réintégrés sur les sites de Joura et de
Beyrouth. Depuis, la mission du CLW est
pleinement vécue par les éléves des deux
sites.

Depuis la relocalisation, Joura a beaucoup
grandi - le site accueille maintenant 735
éleves tous les matins. Ceux-ciy arrivent
des quatre coins du pays. Le réseau de bus
couvre les régions de Jounieh a Dawhet el
Hoss en passant par Verdun, Khaldeh,
Achrafieh, Wadi Chahrour pour un point
d'arrivée au coeur du Metn.

En 2019, le nouveau batiment de Joura
avait été inauguré et la maternelle y a fait
ses premiers pas. Depuis, le nouveau et
I'ancien batiment forment un nouveau
campus qui s'est modernisé tout en
gardant son aspect authentique.

Durant I'été 2023, des travaux de

ravalement d'une facade, d'isolement et
d'installation de doubles vitrages ont été
effectués dans I'ancien batiment du site.

CLW JOURA,
A 20 MINUTES DE BEYROUTH

Jounieh

Haret Sakher

A
Amgnm“w"“’ Ac?mr-on 9 Antelias

9 Jal el Dib Baabdat
Ragiche 6 o 9Jouret el Ballout
9 nsourieh
ot Mazro 9 Dekwaneh
Bur] el Barojneh
Adcoport Hadath 9
9 9 Wadi Chahrour

Dawhet ol Hoss

LE SITE DE JOURA:
UN ENVIRONNEMENT DE RENCONTRE DES CULTURES ET DES REGIONS,
UN ENVIRONNEMENT EDUCATIF A PROXIMITE,

UN ENVIRONNEMENT DE VERDURE ET D'EPANOUISSEMENT PERSONNEL.
UN LIEU DE VIE.

A JOURA, UNE BELLE COHERENCE ENTRE L’ANCIEN ET LE NOUVEAU
BATIMENT INAUGURE EN 2019

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023



Pour sa part, le site de Beyrouth s'est
transformé en une école qui accueille des
maternelles et primaires (PS a la 9eme)
mais aussi les lycéens, de la 3eme a la
Terminale. C'est un mélange qui
responsabilise les grands et rassure les
petits.

Les petits sont logés dans le Batiment Est
qui a été réaménagé en maternelles et
primaires. Le toit de ce batiment accueille
la récré et |'aire de jeu des maternelles.

Le programme Ensemble pour I'avenir a
aussi contribué a 'aménagement d'une
médiatheque dans le nouveau batiment de
Joura: une bibliothéque et une
cinémathéque sont en cours d'installation
et verront le jour au printemps 2024.

A BEYROUTH, LES TERMINALES LEVENT DES FONDS POUR LEUR PROMO EN
ORGANISANT UNE CAKE SALE AUX PETITS EN AVRIL 2023

QUI AURAIT DIT QU'UN JOUR BEYROUTH ACCUEILLERAIT DES PETITS
TABLIERS TOUS LES MATINS?

UN NOUVEL ESPACE DE RECHERCHE ET D’OUVERTURE : LA MEDIATHEQUE
DU SITE DE JOURA SERA INAUGUREE AU PRINTEMPS 2024

UN ESPACE METTANT A LA DISPOSITION DES ELEVES DES SUPPORTS VARIES
ET MODERNES POUR SATISFAIRE LEUR APPETIT DE SAVOIR

WHAT'S NEXT ?

La cellule de recherche et développement
approfondit les réflexions autour de |'utilisation
de l'intelligence artificielle dans I'éducation.
Un programme de réaménagement sportif est
en cours de développement. Les campagnes
seront lancées en 2024-2025.

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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PROGRAMMES
DU TABLIER

LE PROGRAMME DE BOURSES
MONTANT: 500'000$ POUR 3 ANS

L'EXCELLENCE
POUR TOUS

EN DEPIT DE LA CASCADE DE CRISES, LE COLLEGE A
REUSSI A GARDER 85% DE SES FAMILLES A L'ECOLE.

Grace a une gestion saine des finances et
des contributions progressives en devise,
I’école a pu garder ses équipes et leur a
assuré des salaires compétitifs.
Parallelement, certaines familles ont
bénéficié de facilités de paiement et
toutes les demandes de bourses ont été
accordées.

Grace au programme « L'excellence pour
tous », le colleége a pu doubler ses aides
financiéres.

EN 2023/2024,

20% DES ELEVES DU
CLW BENEFICIENT
D'UNE BOURSE.

Les bourses couvertes par le programme

« L'excellence pour Tous » ont atteint un
total de 106'075% en 2022,/2023 et un total
de 230'7253 pour 126 éleves et 69 familles
en 2023/2024.

® bénéficient d'une
£ bourse scolaire

CETTE ANNEE, 20% DE NOS ELEVES BENEFICIENT D'UNE BOURSE
SCOLAIRE, PARTIELLE OU TOTALE. UN ACTE DE SOLIDARITE ET
D'ENGAGEMENT QUI PERMET A TOUS NOS ELEVES D’ETRE MAINTENUS
DANS LEUR ECOLE ET D'ACCEDER A UNE EDUCATION DE QUALITE.

LE SAVIEZ-VOUS?

Avec la dévaluation de la livre
libanaise, les scolarités au CLW ont
drastiquement perdu en valeur. Elles
sont en augmentation progressive
depuis 2021.

2019/2020 = 9'000$/an par éleve
2020/2021 =~ 600$/an par éleve

2021/2022 ~ 1800%/an par éleve
2022/2023 ~ 3500% /an par éleve
2023/2024 ~ 6000$/an par éleve

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023



“LORSQUE L'ON OFFRE UNE BOURSE, ON
AIDE DIRECTEMENT UN ELEVE ET SA
FAMILLE. MAIS L'IMPACT D'UNE BOURSE
EST INCOMMENSURABLE.”

CYNTHIA HAIDAR, PROMO 2003
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UNE BOURSE, C’EST AUSSI:
« une source de stabilité
e une aide a I'épanouissement
« un enrichissement de la diversité
« un approfondissement des savoirs

UN IMPACT REEL SUR
L'EDUCATION AU LIBAN

WHAT'S NEXT ?

Les bourses d'étude ne devraient pas
seulement étre basées sur des criteres
financiers. Le college lancera des bourses
d’'excellence, de citoyenneté & développement
durable et de sport en 2024-2025.

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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PROGRAMMES
DU TABLIER

EN VERT

LE PROJET VERT DU COLLEGE
MONTANT: 200'000$

ET BLANC

PARCS SOLAIRES, POTAGER EN PERMACULTURE A
JOURA, FORET URBAINE MIYAWAKI A BEYROUTH

Le CLW a été sélectionné parmi les écoles
partenaires de |'AEFE pour recevoir une
subvention dans le cadre du projet
d'installation de systémes énergétiques
photovoltaiques dans les écoles
francophones.

Ce projet est cofinancé par I'’Ambassade
de France et I'AEFE. Le College assurera les
frais d'installation du parc en 2024 grace au
Tablier.

AU TOTAL, 410 (BEY) + 281(JR)
= 691 PANNEAUX SERONT
INSTALLES SUR LES DEUX
SITES LEUR ACCORDANT
UNE CAPACITE DE 226 KWP
(BEY) ET 155 KWP (JR).

PLAN PHOTOVOLTAIQUE DU SITE DE JOURA - 281 PV POUR 155 KWP

;| Eixe aefe

B Yo
ce

PLAN PHOTOVOLTAIQUE DU SITE DE BEYROUTH - 410 PV POUR 226 KWP

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023



“UN ECOSYSTEME FORESTIER DE PLUS DE
400 ESPECES D'ARBRES ET ARBUSTES
INDIGENES AU COEUR DE BADARO.”

En octobre 2023, un projet de forét
urbaine inspiré de la méthode
Miyawaki a été implémenté par The
Other Dada. Plus de 400 especes
d'arbres et arbustes indigenes et
natifs viendront verdir le mur du
terrain de sport dans les 24 mois.
Un espace de bien-étre,
d’inspiration, de pédagogie et de

ressourcement pour les éleves.

LE CLUB DES JARDINIERS PLANTE LES PREMIERS ARBRES DE LA FORET MIYWAKI A
BEYROUTH

Sur le site de Joura, un projet de
potager “de la ferme a la fourchette”
est en cours d’aménagement en deux
phases. Durant I'automne 2023, la
premiére phase du projet a consisté en
la plantation d'une zone d’herbes
aromatiques et médicinales, un jardin
fruitier, ainsi qu'une série de tours de
pommes de terres.

Dans une deuxieme étape, un jardin
de tomates sera planté et une serre

permacole sera construite au
printemps 2024. Une zone de
compostage des déchets de la
cantine sera mise en place.

A i ow. /A ] .

Le potager sera mis a la portée
pédagogique de tous les niveaux.

UNE SERRE EN PERMACULTURE ACCUEILLERA LEGUMES ET FRUITS

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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IGIUR DES COMPAGNONS

DU CLW

&

Inspiré par le boulier chinois, ce mur a
pour objectif de reconnaitre les
compagnons qui ont tenu la main du
CLW au fil des ans.

C’est une interprétation ludique,
pédagogique et écologique des murs
de donateurs plus classiques.

Il a été mis en oeuvre par le bureau
d'architecture Dagher Hanna &
Partners et sera inauguré en mai 2024.

Ce mur est une reconnaissance a tous
les compagnons du CLW.

Il n"aurait pas lieu d'étre sans ses
piliers:

e Les fondatrices

e Les conseils d'administration
e Les directions

e Les enseignants

e Les administratifs

o Les parents et leurs comités
e Les anciens et leurs comités
e Les éleves

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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LES NOUVELLES CAMPAGNES

DU TABLIER

HOMMAGES AUX PILIERS DU CLW
ET PROJETS INSCRITS DANS LES
ORIENTATIONS DU COLLEGE

Pour I'année 2024-2025, nous sommes
ravis de vous présenter quatre projets
qui faconneront |'avenir du College
Louise Wegmann.

Tout d'abord, nous envisageons de
rendre hommage a feu notre Directrice,
Mlle Raymonde Abou, a travers une
campagne spéciale dédiée a la
commémoration de son engagement au
CLW.

En paralléle, notre vision pour |'année
2025 comprend la réalisation d'un
aménagement sportif novateur reflétant
notre engagement pour |'excellence
physique et le bien-étre de nos éleves.

Le College a des ambitions audacieuses
dans le domaine de l'intelligence
artificielle. Les objectifs de
développement en neurosciences et
pédagogie, ainsi que les projets
technologiques et numériques au sein
du College, seront au coeur de nos
efforts pour offrir une éducation de
pointe.

Enfin, notre engagement pour I'égalité
des chances se poursuivra avec une
campagne visant a soutenir notre
programme de bourses "I'Excellence
pour tous".

Ces initiatives inspirantes sont des
opportunités pour les compagnons
de participer activement au
développement de notre
établissement et soutenir le Tablier.

Merci d'avance pour votre soutien
continu et votre engagement pour le
Tablier.

Pour en savoir plus sur les projets de
développement du CLW, ou pour
rejoindre notre comité de levée de
fonds, contactez-nous par email:
developpement@clw.edu.lb.

Pour ceux qui souhaitent contribuer
au Tablier, merci de remplir le
formulaire d'engagement joint ou
d’'effectuer un don en suivant les
détails ci-apres. Merci d'avance
pour votre engagement et votre
soutien.

TABLIER RAPPORT ANNUEL 2022-2023
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FORMULAIRE D'ENGAGEMENT

NOM DU DONATEUR:

MONTANT DE LA
DONATION:

*Toutes les donations seront comptabilisées en devises USD*

AFFILIATION ELEVE: [] PARENT:
AU CLW: ANCIEN: B AMI: [] PROMO:

ADRESSE:

E-MAIL:

TELEPHONE:

SIGNATURE:

DATE:

DETAILS DE PAIEMENT: Les fonds FRAIS EN DEVISES peuvent étre ;

1. Liban - Envoyés par transfert bancaire par virement international a:
Association du Collége Louise Wegmann (Référence «Donation-Fond Ecole»)
Arab Bank
Rue Riad Solh - Beyrouth

N° IBAN USD: LB79 0005 0000 0000 3264 4112 3922 (EN DEVISES)
N° IBAN EUROS: LB52 0005 0000 0000 3264 4112 3923

2. France - Envoyés par transfert bancaire a:
Association du Collége Louise Wegmann (Référence «Donation-Fond Ecole»)
Bank AUDI France
73 Avenue des Champs-Elysees - Paris

N° IBAN EUROS: FR76 1808 9000 0100 1425 8004 074
BIC - Adresse SWIFT: AUDIFRPPXXX

3. Etats-Unis - Vous pouvez faire un don déductible des impéts des Etats-Unis
via ACT FOR LEBANON en cliquant sur le lien suivant:
TABLIER fundraising - College Louise Wegmann - Act for Lebanon -
USA (actforlebanonusa.org)

4. Déposés en personne au service financier de tous les sites du CLW, dans le
compte « Excellence Pour Tous ». Pour plus d'information, merci de contacter
Mme Carla Maksoud, controleur financier du CLW, au +961.1.385282

*Pour les donations en LBP ou en Lollars, merci de considérer les taux de
change et de reconversion bancaire.

© ™M 0 8 CLIQUEZ POUR FAIRE UNE DONATION EN LIGNE
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UN GRAND MERCI A CELLES ET
CEUX QUI ONT OEUVRE POUR
LA REUSSITE DE LA CAMPAGNE
DU TABLIER EN 2022

LE COMITE DE LEVEE DE
FONDS 2022/2023:

Ayla Rizk (Parent)

Carla Maksoud (Parent)

Chloé Tabourian (Promo 2016)

Hiba Hammoud (Parent)

Lana el Solh (Promo 1989)

Lyna Abou Adal (Promo 2003, Parent)
Lynn Tehini (Promo 1997)

Lama Salam (Promo 1979)

Marc Tabourian (Promo 1990, Parent)
Mireille Daou (Parent)

Nadim Ghantous (Promo 1981)
Nicole Fayad (Promo 1982)

Omar Karam (Promo 2011)

Rami Salman (Promo 1990, Parent)
Tracey Saber (Promo 2021)
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